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Evaluacion del desempefio personal administrativo - Sede Cuenca

]

Con el fin de generar, a través de la evaluacién integral del desempefo de los colaboradores,
informacién que permita realizar mejora continua individual y departamental, de la gestién
administrativa y académica-administrativa, con la ejecucién de planes de desarrollo con
estrategias individuales y departamentales, la Secretaria Técnica y la Direccién de Gestién
del Talento Humano invitan a participar en la Evaluacion del desempeno de la sede Cuenca.

La iniciativa se realiza con el fin de:

» Evaluar el desempeno de los colaboradores en cada uno de los departamentos
administrativos y académicos-administrativos de la UPS y medir su incidencia en la
gestion universitaria.

» Definir un Plan permanente de evaluacion del desempefio para las diferentes instancias
y sus colaboradores.

 Establecer parametros que permitan mejorar el desempefio individual y colectivo.

» Optimizar el Talento Humano en funcién de sus conocimientos, habilidades, destrezas y
valores.

» Detectar necesidades de capacitacién, formacidn, profesionalizacién y desarrollo,
requeridas por la institucion.

» Determinar lineamientos para la elaboraciéon de los planes de mejora individual y de la
instancia y establecer la metodologia para el proceso de seguimiento.

El proceso se realizara del dia del 21 de diciembre al 09 de enero a través del portal web
universitario www.ups.edu.ec, en la parte personal como indicado en la Guia del

procedimiento de evaluacién.

Ver evento en www.ups.edu.ec
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http://www.ups.edu.ec/
http://www.ups.edu.ec/documents/10184/1671043/E049UPS-Proceso+de+Evaluaci%C3%B3n+del+desempe%C3%B1o+laboral.docx/dcd05aac-7767-4f37-8d04-3318c2f041b9
http://www.ups.edu.ec/documents/10184/1671043/E049UPS-Proceso+de+Evaluaci%C3%B3n+del+desempe%C3%B1o+laboral.docx/dcd05aac-7767-4f37-8d04-3318c2f041b9
http://www.ups.edu.ec/evento?calendarBookingId=4722459

